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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL 2025

CARACTERIZACION DE LA POBLACION PERTENECIENTE A LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA. (EPC)

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo LABORALES a personas trabajadores
informales de los diferentes sectores de la economia popular y comunitaria, en el entorno
comunitario

Guia para la Caracterizacion de la poblacién perteneciente a la Economia Popular y
Comunitaria

Estos productos estaran definidos en cada una de las sesiones establecidas en la pagina
Web de la Caja de Herramientas.

https://saludyambitolaboral.com/

OBJETIVO.

Caracterizar la poblacion trabajadora Informal, garantizando la identificacion de riesgos
asociados a la actividad econémica desarrollada para poder realizar acciones de promocién
y prevencién en practicas de autocuidado en su entorno laboral.

“CONCIENCIA DE AUTOCUIDADO Y DE SU ENTORNO”

ALCANCE.

Trabadores informales priorizados, segun actividad econdmica del municipio. (M&ximo 2
actividades econémicas).

Definiciones Importantes:

» Ambulante: Trabajadores que realizan su labor recorriendo las vias y demas
espacios de uso publico, sin estacionarse temporal 0 permanentemente en un lugar
especifico, utilizando sus capacidades, un elemento movil portétil o su propio cuerpo
para trasportar mercancias.

» Semiestacionario: Los que realizan su labor recorriendo las vias y demas espacios
de uso publico, estacionandose de manera transitoria en un lugar, con la facilidad
de poder desplazarse a otro sitio distinto en un mismo dia, utilizando elementos,
tales como carretas, carretillas, tapetes, telas, maletas, cajones rodantes o plasticos
para transportar mercancias.
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» Estacionario: Son las personas que para ofrecer sus bienes o servicios se
establecen de manera permanente en un lugar determinado del espacio publico,
previamente definido para la respectiva autoridad municipal o distrital, mediante la
utilizacién de kioscos, toldos, vitrinas, casetas o sitio fijos de trabajo.

Consideraciones importantes:

Si durante el proceso de caracterizacion se va a aplicar el instrumento a un trabajador
informal que desarrolla su ocupacion u oficio de manera ambulante y semiestacionaria,
solo se aplicara la Parte I. Condiciones Individuales del Trabajador incluyendo las cuatro
(4) preguntas sobre Agua, Saneamiento y aire, que se encuentran al final de esta primera
parte.

Si la ocupacién u oficio se desarrolla de manera estacionaria en una Unidad de Trabajo
Fija se aplicard la Parte |. Condiciones Individuales del Trabajo por trabajador, sin incluir las
cuatro (4) preguntas sobre Agua, Saneamiento y Aire que se encuentran al final de esta
primera parte y adicionalmente, se diligenciara un solo cuestionario correspondiente a la
Parte Il. Condiciones del Lugar de Trabajo.

Caracteristicas del Entorno Laboral Informal
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DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

El “Instrumento para la Caracterizacion de las Condiciones Individuales de los Trabajadores
de la Economia Popular y Comunitaria y de su Entorno de Trabajo” dispone de dos partes:
Condiciones Individuales y Condiciones del Lugar de Trabajo, el cual cuenta con la
siguiente descripcion de categorias y subcategorias:
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Parte |, Informacidn de las Condiciones Individuales del Trabajador

Categorias Subcategorias
Generalidades
Mombres y Apellidos del Trabajador
Firma consentimiento infarmado
Infarmacian Basica del o los trabajadores Tipo y Namero de |dentificacion

Fecha de Nacimiento

Ocupacion u oficio

) Sexo biologico
Datos Sociodemograficos ) ]
Nivel educativo

Tipo o grupo de poblacion
Pertenencia a organizacion social

Tiempo de antiguedad en |a ocupacion u ohcio
Jornada de Trabajo

Datos Socioeconomicos Horas de trabajo al dia

Dias de trabajo a la semana

Forma de desplazamiento al lugar de trabajo

Entermedades Cronicas

Habitos

Condiciones de salud Morbilidad sentida

Comportamientos

Discapacidad

Peligros por Condicones de Seguridad
Peligros Fisicos

Peligros Biomecanicos

Condiciones de trabajo Peligros Quimicos

Peligros Biologicos

Peligros Psicoscciales

Uso de Elementos de Proteccion Personal

Agua y Saneamiento Uso del agua

Nota: Estas categorias se  indagan | Procedencia del agua
unicamente cuando el Trabajador Informal | Disposicion de excretas
realiza su ocupacion u oficio de manera | Tipo de Residuos
ambulante o  semiestacionaria  por
consiguiente, no_se aplica la Parte |l

Condiciones del Lupar de Trabaio.

Aire Uso de combustibles
Nota: [Estas categorias se indagan
unicamente cuando el Trabajador Informal
realiza su ocupacion u oficio de manera
ambulante o  semiestacionaria  por
consiguiente, no se aplica la Parte |l
Condiciones del Lugar de Trabajo.
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Parte Il, Condiciones del Lugar de Trabajo

Nota: Exte parte del instrumento solo s aplica a los Trabajadares Informales que desarrollan su ocupacidn u oficlo en una
unwdad de trabajo fijo, por consiguiente, no se aplican l2s preguntas de Aguay Saneamiento Basico 32, 33, 34y 35 de la Parte L.
Infarmacidn de las Condiciones Indwiduales del Trabajador

Categorlas Subcategorlas

Informacion del Lugar de Trabajo

Compaonente Salud Ambiental Procedencia del agua

Agua Tipo de Tratamiento def agua
Almacenamiento del apu3
Disposioon de excretas
Tipa de Residuos

Saneamiento S
Disposicion de Residuos Solidos
Disposicion de Aguas Residuales

Are Uso de combushbles

I Uso e Sustancias Quimicas
Seguridad Cuimica

Disposician de Residugs Peligrasos

Vectores/Animales Panzafiasas y Venenasas

identificacion de plagas y vectores/animales ponzafiosos
VENENDSas

Medidas para control de vectores o reducir el riesga de incidentes
con animales ponzoiosas y venenoss
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Orientaciones Tabulacién

Como primera medida, es necesario precisar que la informaciéon que se recoja con el
“Instrumento para la Caracterizacién de las Condiciones Individuales de los Trabajadores
de la Economia Popular y Comunitaria y de su Entorno de Trabajo”, debera ser tabulada
bajo los criterios establecidos en el Anexo Técnico REC120CPTI el cual es el documento
gue da cuenta de la estructura de la informacion que se debe remitir en archivo plano.

e Ingresar a la pagina https://saludyambitolaboral.com/ pestafia
DOCUMENTOS.

ANEXO 1

1. INSTRUMENTO CARACTERIZACION TRABAJADORES EPC

2. GUIA CARACTERIZACION TRABAJADORES EPC

3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

o En la pestaiia DOCUMENTOS se encuentran cargados los siguientes archivos:

1. Instrumento caracterizacién trabajadores EPC: que es la encuesta que se debe
aplicar a los trabajadores de la economia popular y comunitaria a caracterizar.

INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA
PARTE | - INFORMACION DE LAS CONDICIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJADOR
'‘GEMERALIDADES
EEEE) [T

1. FECHA DE CARACTERIZACION 1T 11 NOMERODE FICHA [ [ [ [ [ |

2 Forma en la que el trabajador desarrolla su ocupacian o oficia |:| Ambulante |:| Semiestacionaric |:| Estacionaric

3 Municipio donde se desarrolla la ocupacidn u oficio | |

4. Ambito Territorial l:l Fural l:l Urbano I:l Fural Disperso

INFORMACION BASICA DEL O LOS TRABAJADORES
5 Apellidos §y Nombre del Trabajador Identificacion :I- F_ec!la e
acimiento e .
9. Dcupacion u oficio
Apellidos Mombre 'E' 7. Niimero Af | MR DD
Tip

1

Z.

k)

4.

[

B,

7.

L3

CONDICIONES INDIVIDUALES CONDICIONES LUGAR TRABAJO ()
- L L}
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2. Guiacaracterizacion trabajadores EPC: que contiene toda la informacién de cémo
debe ser diligenciado el instrumento de caracterizacion trabajadores EPC.

3. Consentimiento Informado

4. Anexo Horizontal: Archivo de formato Excel donde se debe tabular la informacion
recolectada con el instrumento caracterizacion trabajadores EPC.

A B C D E F G H J K L M -
1 No. Campo 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Formaen que el Tipo de documenio de imero de
campo ﬁpt.)de E;omecmvn CaFBmi?de_‘ Mmbmgﬁrm Municpie Tﬂm:d Pm:rﬂpfalﬂndﬂ Segu.rrmoﬁ\_pelﬂodﬂ Pri'n.lt-ar Nu.mbl'edel segu;mo N_ombredd pzem"w ;nmt:: F
, regisro le regisiro racierzacion @ ocupadﬁn w oo er FBDQBUOF FBMDF rabqanor rabqaﬂnr n'abq'aﬂur E'ram:r
3| Longitud 1 3 10 1 5 1 0 60 0 60 2 16
4 Tipo dato N N F N N N A A A A A N
5 | TablaReferencia Municipio TipolDPNcon MS
6
7
]
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18 1)
19
20
21
M REGISTRO DETALLE 3 REGISTRO DETALLE 4 4 b
5. Anexo Técnico: archivo que contiene la informacion paso a paso de como debe ser
tabulada la informacion en el Anexo Horizontal.
COLOMBLA
FORMATO ANEXO TECNICO PARA REPORTE DE INFORMACION
Maturaleza del proceso: Misional Cadigo: CVSFO05 Versidn: oz
==8 2
MNo. Mombre del Campo F g 5 2 Valores Permitidos g
= k- o=
o Tipo de registro 1 M 2 walor que significa que el regiziro as de detalle =)

MNamero consecutiva de registros de detalla dentro ded

1 Consacutivo de negistro B N archivo. Inicia en 1 para el primer registro de datalla y va =
incrermentando de 1 an 1_ hasta el final del archivo.

En formato AAARA-MM-DD escrbir la fecha an la cual se
realiza la caracterizacién de la poblacidn trabajadora sl

2 Fecha de Caractesizacion 10 F

informal.

Ejemplo Fecha Wabkda: 2012-12-31

Comresponde a la forma an gue al trabajador realiza su
ocupacdn u oficio. Se pamite sedalar solo una opcitn de
raspuasia.

Valores permitidos:
Codigo Drescripcian
1 Ambulanie
Forma en que al trabajador 1 N 2 Semisstecionario =1
desarrolla su ocupacion u oficie E] Estacionario

Mota: En caso de escoger la opcidén 1 o 2, se deberdn
diligenciar las variables del registro de detalle 3 y no
sa diligencia el registro de detalle 4. En caso de
escoger la opcidn 3 no sa diligenciardn las variables
del registro de detalle 3 pero Sl s deberdn diligenciar
las wariables del registro de detalle 4.

Comresponde al Cadigo DIWVIPOLA dal municpio. Se
parmite safialar solo una opcadn de respuesta
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¢ Lainformacién debe ser tabulada segun tablas de referencia que se encuentran en
el link:
https://web.sispro.gov.co/WebPublico/Consultas/ConsultarReferenciaBasica.aspx

®'Gov.co SISPRO - Aplicativos Misionales
COLOﬁplA

Consulta Tablas de Referencia

MNombre de la tabla Habilitado Aplicacién principal Tabla GEL

- Select one - - Select one - - Select one -

Estandar Ministerio Fecha Actualizacion Inicial Fecha Actualizacion Final

- Select one - yyyy-MM-dc yyyy-MM-dc

¢ Finalmente se debe adjuntar para revision:

I.  Scanner o archivo digital del Instrumento caracterizaciéon trabajadores
EPC diligenciado.
II.  Consentimiento Informado.
[ll.  Anexo horizontal de Excel debidamente tabulado segun anexo técnico.
IV.  Informe de analisis de datos
V.  Plan de accién 2026.

Quedamos atentos;

Cordialmente;

P&R: LILILANA MARCELA DORADO GONZALEZ
Profesional Universitario DPP-Secretaria de Salud

Elabor6: JEISON JOYA CRUZ
Profesional de Apoyo Salud Laboral — SALDPP.

CONTACTOS

Liliana Marcela Dorado Gonzalez — liliana.dorado@boyaca.gov.co
Profesional Universitario DPP
Secretaria de Salud de Boyaca

Jeison Dayan Joya Cruz- joyacruzjeison@gmail.com
Profesional de Apoyo

Secretaria de Salud de Boyaca

Cel. 3213835385

Omar Ivan Vargas Rivera- vargas.irivera@gmail.com
Profesional de Apoyo

Secretaria de Salud de Boyaca

Cel. 3138092363
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