Dimension
salud y ambito
laboral

Dimension salud y ambito laboral

Definicionde |la dimension

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales
y transectoriales que buscan el bienestar y
proteccion de la salud de los trabajadores, a través
de la promocion de modos, condiciones y estilos
de vida saludables en el ambito laboral, el
mantenimiento del bienestar fisico, mental vy
social de las personas en todas las ocupaciones, y
el fomento de las intervenciones que modifican
positivamente las situaciones y condiciones de
interés para la salud de los trabajadores del sector
formal e informal de la economia.

Lineamientos
metodologicos para
la aplicacion de la

cajade
herramientas en PIC
(municipal y

departamental)



*Realizar ciclo de educacion en salud en
10 hogares de mujeres trabajadoras

informales campesinas (rurales)
participes de las actividades del cuidado
cCual esla familiar integral Salud para fomentar
Actividad a entornos saludables en el hogar
ejecutar? utilizando caja de herramientas (8

sesiones de 1 hora por familia)
priorizando  familias con  riesgos
identificados a traves de plan integral de
cuidado familiar.




TECNOLOGIA:

Educacion para la salud

DIMENSION:

Dimension Salud y Ambito laboral

ENTORNO:

Hogar (Trabajadores informales)

; Cuales son las

Caracteristicas de la
actividad?




;Por donde
empiezo?

Priorizar 10 hogares de
mujeres trabajadoras
campesinas

Participes de actividades de
cuidado familiar integral

Priorizando familias con
riesgo



Una vez
identificadas
las familias a
Interactuar
;Que sigue?
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Dimensioén salud y ambito laboral
Definicion de la dimension

Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales
y transectoriales que buscan el bienestar y
proteccion de la salud de los trabajadores, a través
de la promocion de modos, condiciones y estilos
de vida saludables en el ambito laboral, el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de las personas en todas las ocupaciones, y
el fomento de las intervenciones que modifican
positivamente las situaciones y condiciones de
interés para la salud de los trabajadores del sector
formal e informal de la economia.

Ingreso a la pagina:
https://saludyambitolaboral.com/
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Dimension salud y ambito laboral

Dimension Definicion de la dimension

salud y amblto Conjunto de politicas e intervenciones sectoriales
Iaboral y transectoriales que buscan el bienestar vy
proteccion de la salud de los trabajadores, a través
de la promocion de modos, condiciones y estilos
de vida saludables en el ambito laboral, el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de las personas en todas las ocupaciones, y
el fomento de las intervenciones que modifican
positivamente las situaciones y condiciones de
interés para la salud de los trabajadores del sector
formal e informal de la economia.

Ingreso a la pestana caja de
herramientas
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Tendra a disposicion tres cajas de
herramientas donde estan las
sesiones a ejecutar




UJERES TRABAJADORAS

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL

FOMEMENTO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, AUTOCUIDADO,
CUIDADO DEL ENTORNO LABORALY EL
ENTORNO COMUNITARIO.

CONSIDERACIONES HH DOCUMENTOS DE APOYO

Alingresar a la caja de
herramientas, inicialmente
contextualice la metodologia en
la pestana consideraciones
generales




CONS'DERAC'ONES ¢Como se desarrollalas sesiones en modalidad PRESENCIAL?
GENERALES El profesional una vez hava ¢ » alas ) »
SESIONES

PRESENCIALES

Introduccion a la
sesion

al
Conceptualizacion . o Actividad de

erre - evaluacion

Alli encontrara brevemente
aspectos metodologicos a tener
en cuenta para el desarrollo de las
sesiones. Importantes a tener en
cuenta antes de la sesion




UJERES TRABAJADORAS
|

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL (Y

FOMEMENTO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, AUTOCUIDADO,
CUIDADO DEL ENTORNO LABORALY EL
ENTORNO COMUNITARIO.

Luego de tener las
consideraciones generales en
cuenta ingrese a las sesiones de la
caja de herramientas.



PREVINIENDO
ACCIDENTES Y

Cuidando- mz, hisgar

CAJADI

(Modalidad Presencial)

PREVINIENDO
ACCIDENTES Y

Cucelands- o, hiogar

SESION 3

PREVINIENDO

ACCIDENTES Y S
Cuielnele- wis hogar . e

CAJADE HERRAMIENTAS

SESION 2

PREVINIENDO
ACCIDENTES Y

SESION 4

Dispondra de esta
caja de
herramientas con 8
sesiones. De las
cuales para el
cumplimiento de la
actividad minimo
tomara para su
ejecucion 4 de ellas
(sesion i, 2, 3, 4 de
la caja de
herramientas
Cuidando mi
hogar)
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En la sesion encontrara dos
apartados:

1. Contextualizacion concepto
de la sesion.

2. Ejecucion de la sesion

Recuerde que usted es
orientador y ejecutara las
sesiones tal cual estan
establecidas.

SALUD Y AMBITO
LABORAL
INIGIT: GAJA DE HERRAMNENTA B DOCAMENTDS EEMINARID CREDNTOE EECRETARIADE BaLD O

SESION 1/ ¢POR QUE EL GENERO?

M) RES
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dad Presencial)
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DESARROLLO DE LA SESION

B propdsin es partitioalive dando un fepel prolagdnion & s paitoanies, S dees v 0omo concben o aulncudas y
S imprtancia.

Pam estucher o acompafismionio recuonde | olapas descorils on ks Consiooraciones panerales seslonds
presensiales (ronveshonia, plaraaciiny proparactn, Infroducein 2 ke sesiin).

Cafa sesidn fore acivdades particuares par: cxploracdn doas prevas, conceplualizacidn, actividad do ciema y
vl i, B embiargn, siempra longa on cuania lodas |as elapas de b sesin

H Expioracitn de ideis mevias
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L Lied

=3 oo 5. 4 ==

1. Contextualizacion
concepto de la sesion.

2. Ejecucion de la sesion
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En la ejecucion de la sesion se

establecen 3 momentos los
cuales se ejecutan por cada
sesion.

SALUD Y AMBITO
LABORAL
INIGIT: GAJA DE HERRAMNENTA B DOCAMENTDS EEMINARID CREDNTOE EECRETARIADE BaLD O

SESION 1/ ¢POR QUE EL GENERO?

B Ot yundamantacitn conmphal

[ ket as ol Gadarn?
P o b O an matira e iguaidad fa Ganem

[ Frincipios Orinfados

[ Meindoicgia da ko sesitn

DESARROLLO DE LA SESION

B opdsio es parcinalve dando un papel prolagdnicn 2 05 paricipantes, 56 ideas y como concber of aulncudada
S imprtancia.

Pam estucher o acompafismionio recuonde | olapas descorils on ks Consiooraciones panerales seslonds
presensiales (ronveshonia, plaraaciiny proparactn, Infroducein 2 ke sesiin).

Cafa sesidn fore acivdades particuares par: cxploracdn doas prevas, conceplualizacidn, actividad do ciema y
vl i, B embiargn, siempra longa on cuania lodas |as elapas de b sesin

H Expioracitn de ideis mevias

B Concephuakzaciin

[ Actiédad o came - avaliacion

Exploracion ideas
previas
Conceptualizacion

Actividad de cierre
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Generacion de evidencias por sesion
seran tenidas en cuenta las

siguientes: CONOCIMIENTOS EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, AUTOCUIDADO,
, , CUIDADO DEL ENTORNO LABORALY EL
Anexo 1. Guia para la planeacion de ENTORNO COMUNITARIO.

sesiones educativas

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL
FOMEMENTO DE HABILIDADES Y

Anexo 2. Lista de asistencia

participantes — Encuentros
pedagogicos
Anexo 3. Evidencia fotografica (3 Los anexos los puede

fotografias una por cada momento I
sesion) descargaren la 5|gU|ente

pestana de documentos d |

Anexo 4. Anexos desarrollados de la
sesion (Sila sesion los requiere) apoyo




Recomendaciones

finales

Se deben desarrollar 8 sesiones. Se toman de base 4 de

Cuidando mi hogar. (sesion 1, 2, 3, 4)

Las otras 4 sesiones complementaran de la caja de
herramienta: Cuidandonos informalmente a criterio del

ejecutor de la intervencion.

En total se disponen de 15 sesiones para el desarrollo
del ciclo educativo.

En las asistencias técnicas se daran lineamientos para el
cargue y evaluacion de las sesiones .

Adicionalmente se realizara minimo la caracterizacion
de la mujer trabajadora en el instrumento disponible




Caracterizacion:
(1) Seingresa a
la pestana de

documentosy
(2) se descarga
el archivo a
diligenciar.

1. Pestana de e
documentos LABORAL

INICIO CAJA DE HERRAMIENTAS DOCUMENTOS SEMINARIO CREDITOS SECRETARIA DE SALUD Q

DOCUMENTOS DE APOYO A LA CARACTERIZACION DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO EN
TRABAJADORES DEL SECTOR INFORMAL DE LA ECONOMIA

LINEAMIENTOS DE CARACTERIZACION

ANEXO 1

INSTRUCTIVO CARACTERIZACION

INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION

2. Descargar archivo



» seminariosaludyambitolaboral@gmail.com

Informacion de - Cel. 3138092363
contacto Y - Omar Ivan Vargas Rivera — Profesional de apoyo
asesoramiento * https://saludyambitolaboral.com/
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