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En fortalecimiento de capacidades en el recurso humano en salud y en acciones
relacionadas con la gestion intersectorial en torno a la salud de los trabajadores informales
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Seleccionar 15 Empresas Sociales del Estado del departamento
. y entes municipales _

Identificar necesidades de formacion en el recurso humano en
salud para el fortalecimiento de capacidades de los equipos de

. las E.S.E publicas del departamento _

Disenar un plan de formacion al recurso humano en salud que

O bI |g a C | O n eS desarrolle intervenciones colectivas en el entorno laboral con

e poblacion del sector informal de la economia
especificas del o e S
contratista B o aemoseomaesn [

Sistematizacion de la experiencia de fortalecimiento de

. capacidades _

Acompanar el proceso de elaboracion y desarrollo de material

. de educacion para la salud _




Seleccionar 15
Empresas
Sociales del
Estado del
departamento
y entes
municipales

;Cuales serian los criterios de seleccion?
;Cuales serian los documentos de referencia?

;Metodologia de presentacion? (Informe técnico — infografia)



Identificar
necesidades de
formacion en el
recurso humano
en salud para el
fortalecimiento
de capacidades
de los equipos de
las E.S.E publicas

del
departamento

Diseno
Instrumento
diagnostico
(formulario

Google forms)

Aplicacion
instrumento

Resultadosy
analisis

~

v




Disenar un plan
de formacion al
recurso humano
en salud que
desarrolle
Intervenciones
colectivas en el
entorno laboral
con poblacion
del sector
informal de |a
economia

Disenio Unidad didactica

| :
dologl Medio
Lalmefco °d°9'a , Conceptos a
seleccionada seria .y
Se mediaria el proceso  HelSEIfeL ElS

implementacion de ; : -

unidad didactica para ormativo por la Educacion para la salud
aplicacion classroom de

Google vinculando los

correos electrénicos de | Salud mental

los participantes para su

monitoreo.

lograr los objetivos de
formacion.

Tics

Habitos saludables

Mujer

Nifiez y adolescencia

(En poblacion
trabajadora informal)



Caracteristicas Descripcion

Fortalecer de capacidades en el recurso humano en salud y en
Ob_]etlvo acciones relacionadas con la gestion intersectorial en torno a la
salud de los trabajadores informales.

Educacion para la salud, Tics, Salud mental,
Conceptos Habitos saludables, Mujer, Nifiez y adolescencia

U n | d a d (En poblacion trabajadora informal)
-7 . Duracion 100 Horas aproximadamente
didactica -

E — Learning (actividades evaluables) / Acompafamiento
sincronico

Metodologia

Generalidades Acompafiamiento

sincronico (sesiones)

7 sesiones programadas aproximadamente (1 Hora de duracion)

NUmero de

. . 6 (Una por concepto)
actividades P P

Evaluacion Puntaje Acumulado por actividades



Unidad
Didactica —
Generalidades

Conceptos a desarrollar por sesion
Educacion para la salud y TICs
Sensibilizacion al contexto comunitario

Educacion para la salud en Habitos
saludables

Educacion para la salud en Salud Mental

Educacion para la salud en mujeres

Educacion para la salud en Nifos y
adolescentes

Socializacion estrategias en la comunidad

Sesion




Sistematizacion
dela
experiencia de
fortalecimiento
de capacidades

-

Priorizacion
municipios
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Marco del
proyecto

~
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Resultados
necesidades
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- . - y productos

Diseno
unidad
dldactlca
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~

J




