
Trabajadores informales. 

 

Equipo de Trabajo 

 

Fortalezas: 

1. Conocimientos 

2. Pasión 

3. Trabajo 

4. Dedicación 

5. Unión 

Obstáculos. 

1. Recursos 

2. Tiempo 

3. Cultura 

4. Intersectorialidad 

5. Seguimiento 


